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¢Como agitar la transformacion interna de las
empresas?
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Con un mercado laboral en constante cambio, las empresas deben adaptarse a las
necesidades de empresas y candidatos. Con este objetivo y bajo el lema “Evolucion y
oportunidades en la transformacién de las empresas”, PageGroup ha celebrado la sequnda
edicion de Business Talks, el encuentro anual con directivos y ejecutivos donde participan
personalidades relevantes para abordar las tendencias de actualidad en el mercado laboral.

El evento, tuvo lugar en el campus del IESE de Barcelona el pasado 15 de noviembre. Esther Carrera, Senior
Director de PageGroup, inaugurd la jornada recordando que estamos en un momento de innovacién y
transformacion en el que debemos aprender a convivir con el cambio y la incertidumbre. Por este motivo, la
nueva edicién de Business Talks se articuld en cuatro tematicas principales que debemos tener en cuenta para
afrontar esta transformacién empresarial: el compromiso social de las empresas, la importancia del Big Data en
el desarrollo empresarial, la retencion del talento y el intraemprendimiento.
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El bloque encargado de inaugurar esta segunda edicién de Business Talks ha sido el compromiso social de las
empresas Yy la importancia de la responsabilidad social en la transformacién empresarial. Segun el Gltimo indice
de Confianza Laboral elaborado por PageGroup, un 87,6% de los candidatos afirman que trabajar en una
compafiia socialmente responsable es un factor clave a la hora de elegir un nuevo empleo. Durante la ponencia,
Cristébal Colon, fundador de La Fageda, destacé que el sentido del trabajo es hacer algo util para los demas,
desarrollando capacidades y trascendiendo al egoismo.

El 90% de los datos que se manejan en la actualidad se han generado en los ultimos dos afios. Aunque se ha
hablado mucho sobre Big Data, el cambio y la adaptacién de la tecnologia pasa por entender que hay que
cambiar la mentalidad para poder explotar todo el potencial que tiene el Big Data. Gemma Muifioz, CEO&Founder
de El Arte de Medir, explicé como no es necesario tener muchos datos para acceder al conocimiento. “Hay que
pasar del Big Data al Small Data, de la acumulacién al andlisis especifico para extraer conocimiento”, aseguraba.

El talento es un elemento clave en la transformacién constante del mundo empresarial. Su captacion, gestiéon y
retencion supone uno de los grandes desafios actuales en el mercado laboral. “Para retener el talento de una
empresa es necesario saber qué necesitan los profesionales en cada momento”, afirmaba Maite Poyos,
directora de RRHH de Deloitte. En el caso de las grandes empresas es preciso cambiar los comportamientos
internos de tal forma que se adapten a las necesidades de cada perfil haciéndoles participes del devenir de la
empresa.

En este sentido, es necesario contar con lideres inspiradores que se involucren en el trabajo diario de los
empleados, que alineen a todas las personas de una organizacién para dar valor a las funciones que
desempefan y hacerles sentir parte del equipo.

La segunda edicion de Business Talks también puso el foco en el intraempredimiento de la mano de Guillem
Sanz, exCeo y fundador de Bebitus. “En los Ultimos tiempos se ha hablado muchos sobre startups,
emprendedores, etc. Sin embargo, emprender no es solo crear una empresa desde cero. Emprender consiste
también en reinventarse sobre la marcha, tratando de mejorar en la propia organizacién”’, afirmaba Sanz.
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ANTERIOR
Schneider Electric, galardonada en los premios Talent Mobility por su gestiéon
de personas

SIGUIENTE
Orange, reconocida por su "Innovacion Preventiva” en los premios Antonio Bar6
ala PRL
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Desde 2006 trabajamos para ofrecer contenidos e informacién de valor para el profesional de la gestién de RRHH, con el

convencimiento de que el conocimiento, en sus vertientes de creatividad, innovacién y aprendizaje continuo, es el principal valor de una

direccion eficaz.

¢El incentivo mas valioso para un empleado? El compromiso
que la empresa adquiere con su salud

El 33% de los empleados europeos no aprueba la gestion de
sus superiores


https://www.observatoriorh.com/salud-laboral/el-incentivo-mas-valioso-para-un-empleado-el-compromiso-que-la-empresa-adquiere-con-su-salud-2.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/el-33-de-los-empleados-europeos-no-aprueba-la-gestion-de-sus-superiores.html
https://www.observatoriorh.com/salud-laboral/el-incentivo-mas-valioso-para-un-empleado-el-compromiso-que-la-empresa-adquiere-con-su-salud-2.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/el-33-de-los-empleados-europeos-no-aprueba-la-gestion-de-sus-superiores.html

éCuales son las claves para el éxito de un departamento de
Recursos Humanos?

Puede contactar con nosotros a través de:
e Teléfono: 91 758 64 82
e E-mail Informacion: info@observatoriorh.com
e E-mail Dpto. Redaccidn: redaccion@observatoriorh.com

e E-mail Dpto. Administracion: administracion@observatoriorh.com
e E-mail Dpto. Marketing y Publicidad: ngarcia@observatoriorh.com
e Direccién: ¢/ Hierro, 6-B. 3°E. 28045 MADRID
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